Et spadestik dybere — udstationering
hos taenketanken Justitia

Interview med Sofie Vang Kryger, advokatfuldmaegtig

| tre maneder var advokatfuldmaegtig Sofie Vang Kryger udstationeret hos den juridiske teenketank
Justitia. Tilbage i LETT kan Sofie maerke, at hun har faet styrket kompetencerne inden for juridisk analyse
og formidling efter at have arbejdet intensivt pa et stort projekt om menneskerettigheder. Justitia arbejder

for at fremme fokus pa og respekten for grundlaeggende menneskerettigheder og retsstatsprincipper, og
LETT har for farste gang stgttet teenketanken, der er 100 % afhaengig af private midler.

27-8rige Sofie Vang Kryger, der er 2. &rs advokatfuldmaeg-
tig i teamet for offentlig ret i Kebenhavn, hev tre maneder
ud af en travl arbejdskalender for i stedet at fordybe sig
i Justitias arbejdsomrader, der bl.a. omfatter friheds- og
menneskerettigheder, overvagning og retssikkerhed. Hen-
des motivation var bl.a. at fa finpudset den juridiske ana-
lyse og fa nogle nye perspektiver pa retssagsomradet.

— Jeg har altid godt kunnet lide at ngrde med juraen og
fordybe mig i lovstoffet. Derfor var jeg heller ikke i tvivl
om, at jeg gerne ville prgve at arbejde i en teenketank,
hvor arbejdsgange, mal og midler er anderledes fra en
hverdag pa et advokatkontor, fortzller Sofie, der hos
Justitia var en del af et lille team pa blot en handfuld
medarbejdere. Selve arbejdsgangen, hvor du dedikerer
dig til ét stort projekt i laengere tid, var ny for Sofie. I
LETT arbejder hun oftest p4 mange sager pa samme tid,
og sagsbehandlingen er mere malrettet og problem-
lgsningsorienteret.

— Det var spaendende at fa lov til at fordybe sig og sam-
tidig have fokus pa de resultater, der i sidste ende skal
kommunikeres til den brede offentlighed og veere med til
at saette en vigtig dagsorden, fortzeller Sofie, der ogs& har
leert meget om formidling og kommunikation.

Den offentlige og politiske dagsorden

P& to ar har Justitia udgivet 21 analyser — herunder bl.a.
om udviklingen i retssikkerheden i Danmark, myndig-
hedernes befgjelser, overvdgning m.m. For Sofie udfylder
teenketanken en vigtig samfundsmaessig rolle og seetter
dagsordener, der tiltaler hende bade fagligt og personligt.
Under opholdet har hun netop leert, hvordan man kan seet-

Samarbejdet med Justitia vedrgrer en udstationeringsordning, hvor jurister i en kortere periode pa 3-4 maneder
kan arbejde med juridiske analyser og afdeekke juridiske problemstillinger relateret til samfundsforhold og retssik-
kerhed hos Justitia. Udstationeringsordningen henvender sig til 2.-3. ars advokatfuldmeegtige, der er interesserede
i at fa indsigt i udviklingen og formuleringen af lovsforslag, beslutningsforslag mv.
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te en offentlig og politisk dagsorden og skabe forandringer,
hvor retssikkerhed og grundleseggende frihedsrettigheder
tilleegges storre veerdi.

Udstationeringen har p& flere planer styrket hendes kom-
petencer i forhold til at identificere og klarlaegge juridiske

— Jeg er blevet bedre til at formidle lovstoffet og omsaet-
te det sveert tilgeengelige til noget, der giver mening for
ikke-jurister. Det er helt sikkert noget, jeg vil kunne bru-
ge i min dagligdag, hvor vi ikke kun kommunikerer jurist
til jurist, men i hgj grad skal formidle viden til omverde-
nen og klienterne, forteeller Sofie, der i LETT overvejende
arbejder med konfliktlgsning.

Justitia blev i 2015 Kkaret til en af de bedste nye teenke-
tanke i verden af University of Pennsylvanias Think Tank
and Civil Societies Program.

problemstillinger i et samfundsperspektiv og udviklet hen-
des evne til at kommunikere sveert juridisk stof pad en méade,
der ggr juraen anvendelig for offentligheden, beslutnings-
tagere og almindeligt samfundsinteresserede borgere.

Den seneste analyse fra Justitia handler om et lovudkast om kriminalisering af religigse ytringer, der har vist sig at
veere uklart og problematisk i forhold til menneskerettighedskonventionen. P& Justitias hjemmeside er alle analyser
tilgeengelige.

Udstationeringer er en investering i vores medarbejdere

Torkil Hag er partner og chef for afdelingen konkurrence- og udbudsret i Kgbenhavn. |
de seneste ti ar har han som afdelingschef vaeret med til at udstationere en lang reekke
medarbejdere i kortere- eller leengerevarende forlgb i ind- og udland. For LETT giver det
teette klientrelationer, specialiserede medarbejdere og styrket faglighed retur.

— Nar vi udstationerer medarbejdere hos en virksomhed eller en uddannelsesinstitution,
giver vi for en stund afkald pa en ressource. Det bliver dog opvejet af det, vi far igen. De
medarbejdere, der tager til udlandet, kommer tilbage med styrkede sproglige kompeten-
cer, som er alfa og omega i en tid, hvor det internationale fylder mere og mere. Udstatio-
nerede medarbejdere hos vores danske eller udenlandske klienter oplever ligeledes den
virkelighed, vores juridiske Igsninger skal fungere i, og leerer kunsten at levere det korte,
operationelle rad. Vi skal som jurister ikke blot teenke pa, hvordan vi leverer det bedste
rad, men ogsa pa hvordan vi bedst muligt kan understgtte klienten i de forretningsmaessige
ambitioner og mal. Netop dette far man en langt bedre forstdelse af, nar man har prgvet at
sidde med pa den anden side af bordet, mener Torkil.
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